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2 

3 

5 

6 

MICKOCOPY   RESOLUTION   TEST   CHART 

(ANSI  and  ISO  TEST  CHART  No.  2) 


1.0 


Uâ 

m 

IJ£ 

m^m 

36 

§32 

■ 

■  3.6 

140 


1^ 

2.0 
1.8 


^  x^PPLIED  IIVMGE     Inc 

^^  1653   East   Main   Street 

S^S  Rochester,   Ne*   York         14609       USA 

'^SS  (716)   482  -  0300  -  Phone 

^=  (716)   288  -  5989  -  Fax 


fr^.  ^  ^/^(ryT^ûUA^"^  /o.  £zr^,,^^ 


DIRSCtOIRB 


DES 


PROFESSEURS 


DU 


SÉMINAIRE  DE  QUÉBEC 


*■ 


t 
S.  M.  E. 


•-Vr*»-»'-;,  . 


<  Tene    diacipHnaa,    caitodi 
iUain,  quia  ipsa    est  vita 
tua.»(  r^ov.  IV,  13.) 


QUÉBEC 
Imp.  L'Action  Sociale,  Ltée 

A  ^jC-1  2  1911 


r. 


DIRECTOIRE 


DES 


PROFESSEURS 


DU 


SKMIXAIHE  DE  QUKHEC 


t 
S.  M.  E. 


«xene   disciplinan).    custodi 
illam,   quia  ipsa    est   vita 
tua..(PKov.IV.  13.) 


QUÉBEC 
Imp.  L'Action  Socialk,  Ltkk 

1911 


Permis  d'imprimer. 

t  L.-N.,  ARCH.  DE  QUÉBEC 
Québec,  l  mai  1911. 


J.  M.  J. 

DIRECTOIRE 


OBS 


I.  Discipline  général»  de  U  maieon. 

Les  prêtres  directeurs  du  sLn  ^«""""nauté. 
que  tous  les  mattresTs  aTde;onTrir;„rr7î''"* 
ver  soigneusement  ""^'  "*'^*^'"- 
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Si  un  professeur  a  bcHoin  de  se  fuiri>  rempin» 
cer  par  un  ■éminuritite,  il  dr.it  le  faire  demander 
par  M.  le  Préfet  des  Êtudea. 

II.  Devoirs  perionnelt  dei  ProfeiMtiri . 


Si  les  Professeurs  veulent  ^tie  utiles  nu  Sémi- 
naire et  aux  élèves,  ils  doivent  en  (l<>mund<-r  la 
grâce  ù  Dieu  par  dvs  exereiees  de  piété  l»i<'  faits 
et  pur  l'areompiissement  fidèle  de  leurs  i|«-voirs 
de  Professeurs. 

On  aura  des  heures  fix«'s  pour  le  lever  et  le 
coucher,  afin  que  personne  nr  oit  incommodé 
par  les  retards  et  qu'il  y  ait  pir  dans  la  journée 
pour  la  piété  et  le  travail. 

Un  professeur  «lu  Séminaire  n'oubliera  jamais 
qu'il  est  prêtre  ou  se  destine  ù  le  devenir  ;  il 
devra  trouver  place  pour  l'étude  d«'  la  Théolo;»ie 
et  de  rAs<'étisnie  dont  il  peut  avoir  l>es«iin  soit 
au  Séminaire  même,  soit  dans  le  ministère  parois- 
sial. 

Le  reste  de  .son  temps  sera  exclusivement  con- 
sacré à  des  études  nécessaires  ou  utiles  à  ï>a  pro- 
fe8.>ion  :  il  n'a  pas  droit,  en  justice,  d'en  détour- 
ner un  seul  instant  sans  la  permission  de  M.  le 
Supérieur. 

Il  étudiera  avec  soin  tout  ce  qui  se  rapporte 
aux  matières  qu'il  enseigne.  Il  consultera  le 
Préfet  des  Études  sur  l'enseignement  à  donner 
en  classe  et  la  manière  dont  il  doit  le  faire  et 
connaîtra  sur  ce  point  les  bons  auteurs  de  Péda- 
gogie. 

Il  préparera  soigneu.sement  et  fera  exactement 
la  correction  des  devoirs.  Les  explications  .se- 
raient sans  utilité  pratique,  si  elle  n'étaient 
basées  sur  l'examen  attentif  des  copie.'*. 

La  traduction  des  auteurs  que  font  les  élèves 
en  classe  demande  au  professeur  une  longue  pré- 
paration.    Il  doit  pouvoir  donner  tous  les  ren- 
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mœur.  ot  les  c.ntunH..  <la,.tr.foi,s  ,1 .  '       ,  ;.     .« 
Miiiw  »..•.«       I  K''"i.  les  iii(«*n'.ss<T;i. 

n!ir;:rU';'n.?:;iG*.:;.;  ' >-'•.»• 

I.<-  profcs,s,.iir  saura  ri„n  seulrmrnt  I,-  nuinii,.| 

modèles  cit. s  devoirs  q,„  «ont  corrie^is  en  elasse 

le  n  dou'ttr  "'!  ''*''^''"  *'^  '«  P-f-  ti.>n  a"  la,.  :?: 
le  II  doit  tendre  dans  son  travail. 

ni.  Rapports  généraux  des  Professeurs 
avec  les  élèves. 

ses^éCs'eT" n'^"'*  P-^T-  ***"■•*  '^•'^  J"""  P""»-  *""« 
à  h  ;èd;^    '""*'""  1"  *''"^«''  ^t  'l*-  -soumission 

^n^  d^^'in.'^'  '"  ''-^'  Vierge,  ^.e"M;';;sel! 

tre'^seTouvlenr  '^^W  "^•"'  ''^^  ^'^^•*'«'  '^  «"at- 
«es  parents.     H  se  montrera  donc  touiours  hnn 
d..ne.  juste.  i„,partial.     Autrement  ïïwa  pas 
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d'autorité  ou   ne   méritera   pas  la  contiance  des 
enfants. 

Les  élèves  ont  droit  à  leur  réputation.  Il  faut 
se  garder  de  parler  de  leurs  défauts,  de  leurs 
fautes,  sauf  à  ceux  qui  en  sont  chargés  soit  pour 
le  travail,  soit  pour  la  discipline. 

On  évitera  de  se  fâcher  contre  les  élèves  ou 
devant  eux.  Les  inégalités  d'humeur  ne  sont 
propres  qu'à  déprécier  les  professeurs  et  à  aigrir 
les    élèves. 

Une  réserve  impeccable  doit  régner  toujours 
entre  maîtres  et  élèves  :  pas  de  familiarité,  si 
légère  soit-elle. 

Les  professeurs  seront  d'une  grande  discrétion. 
Il  est  mal  d'interroger  trop  les  élèves,  de  parler 
devant  eux  de  tout  ce  qui  se  passe  dans  la  mai- 
son, chez  les  prêtres,  dans  les  salles  ou  les  classes, 
au  Grand  Séminaire.  Il  faut  se  défier  des  rap- 
porteurs et  ne  pas  encourager  les  dénonciation.s. 

La  tenue  des  maîtres  sera  irréprochable,  sur- 
tout en  présence  des  enfants  qu'ils  doivent  former 
aux  bonnes  mœurs  et  aux  bonnes  manières.  Ils 
ne  se  permettront  jamais  de  négligences  de 
langage  :  pas  de  tenues  vulgaires,  de  paroles 
blessantes  ou  injurieuses,  même  seuls  à  seuls 
avec  les  élèves.  Rien  ne  ravalerait  autant  le 
prestige  d'un  maître. 

Il  faut  se  défier  du  désir  de  la  popularité  :  on 
pourrait  aller  jusqu'à  lui  sacrifier  le  devoir.  On 
tâchera  de  se  faire  aimer  pour  faire  du  bien  aux 
enfants  et  non  pas  de  faire  du  bien  aux  enfants 
pour  s'en  faire  aimer.  Entre  l'affection  des  élè- . 
ves  et  le  bien  à  leur  faire,  il  faut  choisir  de  leur 
faire  du  bien  et  .sacrifier  leur  affection.  Le  maî- 
tre doit  aimer  les  élèves  selon  le  bon  Dieu  et 


leur 
Le 


bi 


pour 


en. 


propre 

professeur  doit  s'appliquer  à  bien  connaître 
les  élèves  au  point  de  vue  spécial  où  il  doit  s'en 
occuper,  afin  de  pouvoir  conduire  chacun  d'eux 


suivant  ses  aptitudes,  son  caractère  et  son  tem- 
perament  II  y  a  des  élèves  qu'il  faut  sui  ™e 
plus  attentivement  à  raison  de  leur  légère?"  de 
^ur  nonchalance  ou  de  leur  mauvaise  vo  onté 
On  évitera  de  les  exaspérer  par  des  reproche^ 
continuels,  par  le  sarcasme  ;  on  tiendra  cons 
tamment  un  language  plein  de  déférence  et  d" 

être  tr^îf^   ^^""^ ''^''''  '^«  «"très  comme  on  veuî 
être  traite  soi-même. 

Les  notes.  les  bulletins,  les  livrets  sont  néces- 
saires pour  renseigner  les  parents  et  les  directeurs 
de  la  maison  sur  la  conduite  des  enfants    sur  la 
valeur  et  le  résultat  de  leur  travail     Les  i-nfan  s 
eux-mêmes  en   ont   besoin   pour  savoir  ce   que 
vaut  leur  travail  ;    ils  ne  pourraient  pas  juger 
sérieusement  sans  cela  de  ce  qui  est  bon^ou  dé  ?c' 
tu^eux  dans  leur  vie  d'écolier.      Les  maîtres  rer^- 
plissent  donc  «ne  partie  très  importante  de  leur 
devoir  quand  ils  font  ou  donnent  ces  notes.  Vo^ïà 
pourquoi  ils  devront  être  alors  justes  et  vrais 
mais  pourtant  d'une  vérité  adouc  e,  surtout  dans 
1  appréciation  de  la  conduite,  par  la  pensée  q  Je 
l  enfant  est  naturellement  léglr,  inconstant,^"' 
qu  a  ce  a  s  ajoute  chez  plusieurs  des  raisons  de 
santé  et  de  tempérament.     Il  faut  qu'ils  soin? 
ndulgents,  qu'ils  tiennent  compte  de  l'ensembîe 
de  la  conduite  et  non  des  manquements  ou  m^me 
des  fautes  accidentelles,  quelque  graves  qu'eXs 
P".-ssent  être.     Ils  s'appliqueront  à  mett?e  dans 
les  notes  toute  remarque,  toute  expression  capa! 
ble   d  encourager  l'enfant,   de  le  stimuler  à   se 
mieux  surveiller,  à  s'améliorer. 

Il  arrive  que  des  professeurs  soient  demandés 
pour  surveiller  les  éjèves  aux  .salles,  à  l'infirma! 

dontP  l  '  ^T  ^^'^r*^-     ""^  voudront  sans 

doute  s  occuper  de  cet  office  en  toute  conscience 
se  souvenant  qu'ils  sont  responsables  du  mal' 
qu  lis  auraient  pu  empêcher  par  plus  de  vigilance. 
AUX  promenades   qu'ils  pourraient  présider    ils 
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ne  permettront   rien   que  les  surveillants  ordi- 
naires ne  peuvent  pas  permettre. 

Les  professeurs  peuvent  prendre  part  aux 
récréations  des  élèves  dans  les  cours  du  Séminaire, 
aux  salles,  à  la  maison  de  campagne.  C'est  un 
excellent  moyen  de  connaître  mieux  les  élèves 
de  leur  classe  et  un  peu  aussi  tous  les  élèves  de 
la  maison.  On  peut  proâter  de  ces  rencontres 
pour  donner  à  tel  ou  tel  enfant  des  conseils  très 
utiles  de  conduite  ou  de  travail  qu'ils  n'ont  pas 
l'occasion  de  leur  donner  ailleurs.  Dans  ces  cir- 
constances les  enfants  apprendront  aussi  des 
maîtres  à  avoir  toujours  un  extérieur  soigné,  à 
■parler  correctement,  à  savoir  alimenter  leurs 
entretiens  journaliers  de  choses  qu'ils  étudient, 
à  égayer  honnêtement  leurs  conversations  et 
leurs  jeux. 

Les  pensionnaires  invitent  les  professeurs,  cer- 
tains jours,  à  des  séances  ou  soirées  intimes  qui 
se  donnent  aux  salles.  Ils  voudront  bien  leur 
faire  le  plaisir  d'assister  à  ces  petites  réunions 
familiales.  Les  enfants  aiment  beaucoup  à  les 
y  voir.  Tout  naturellement  les  professeurs  mon- 
treront là  à  ces  enfants  à  se  tenir  convenablement 
en  société,  à  écouter  en  silence  la  musique,  les 
discours,  les  pièces  qu'on  y  joue,  à  apprécier  et 
à  applaudir  ce  qui  est  beau. 

Les  visites  des  élèves  aux  chambres  des  prêtres 
sont  nécessaires  dans  bien  des  cas,  .souvent  aussi 
elles  sont  utiles.  Mais  il  faut  veiller  à  ce  qu'el- 
les ne  deviennent  un  danger  ou  une  perte  de 
temps  ni  pour  les  élèves  ni  pour  les  maîtres. 
Qu'elles  ne  soient  donc  autorisées  que  pour  des 
raisons  sérieuses,  qu'elles  ne  soient  en  général  ni 
trop  longues,  ni  trop  fréquentes.  Au  départ  de 
l'enfant,  on  lui  remettra  pour  les  surveillants  un 
billet  indiquant  à  quelle  heure  il  est  arrivé  et  à 
quelle  heure  il  part.  On  évitera  ainsi  dans  les 
allées  et  venues  tout  retard  dangereux.     On  aura 
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IV.   Rapports  particuliers  des  Professeurs 
avec  les  élèves  de  leur  classe. 

En  classe. 

pas,  on  „,.  |,.s  „„,„,,i„.  ,„„,;iro  In        .'."■'.' 

INSTRCCTIOX    RKUGIKl  SK. 

L  instruction    r«>|iL'i«>iis.-    il^,^        e     i 
>m„-i  enflant  ,1 J  p",    .  vt^      o°"  î    '"v    '" 

".Çï::nH;i;;^-iîtt::,;';;a-t  " 
rHisi.u»,  d;,;r&;;:;r .  •p- -;.p;;-t  He  vue 

u  ailleurs  faire  servir  »  n*>ft«  ««  *  i  wt-m 
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LES    DKVOIU3. 


Les  <U'voirs  faits  soit  à  l'étiiflt'  suit  en  classe 
seront  lohjet  (ie  toute  l'attention  du  professeur. 

On  verra  à  ee  que  les  copies  soient  toutes  très 
soignées  au  point  de  vue  de  la  calligraphie,  de  la 
netteté  de  la  pensée,  et  de  la  correction  de  la 
langue. 

On  exigera  absolument  à  chaf|ue  classe  le  tra- 
vail demandé  pour  cette  class(>.  Si  Ton  se  mon- 
tre facile,  le  travail  traine  au  (iétriment  de  la 
classe  suivante  ou  ne  se  fait  pas  du  tout. 

Si  les  élèves  doivent  donner  une  traduction 
écrite  des  auteurs  expliqués  en  da.sse,  il  faut  exa- 
miner assez  les  copies  pour  voir  jusqu'à  quel 
point  les  élèves  soignent  l'explication  des  auteurs. 
On  .se  rappellera  que  cet  exercice  est  le  travail 
peut  être  le  plus  important  de  la  classe. 


LES  LEÇONS. 

I.a  mémoire  est  une  faculté  précieuse  durant 
toute  la  vie  et  c'est  la  première  qui  paraît  chez 
l'enfant.  Il  faut  donc  la  cultiver  soigneusement, 
si  l'on  ne  veut  pas  la  laisser  s'affaiblir. 

L'idéal  serait  de  pouvoir  se  rendre  compte 
qu'à  chaque  classe  tous  les  élèves  savent  la  leçon 
donnée.  Cela  n'étant  possible  que  de  temps  en 
temps,  quand  on  fait  écrire  la  leçon  à  toute  la 
classe,  le  rnaître  exigera  de  ceux  qui  recitent  quf 
la  leçon  soit  parfaitement  sue,  très  bien  récitée, 
et  la  fera  réciter  à  autant  d'élèves  que  possible. 
Certains  élèves  doivent  être  questionnés  à  cha- 
que classe. 

La  leçon  du  lendemain  doit  être  expliquée 
pour  que  les  élèves  en  comprennent  tous  les  ter- 
mes. N'empêche  pas  qu'après  la  récitation  on 
ne  doive  questionner  beaucoup  sur  les  explica- 
tions données  la  veille. 


—  n  — 

pHti,::r;in;r;'.,;::;  'Trf.:;;;f  -'r  '^  ^^''^■"'' 

temps  relativc-m'nt  c-'oûrt  '"'  ''"""•''"  ""'"" 

TENCK    DK    LA    CLAS8K    ET    OISCIPLINE. 

soient  en  or  In-      I       i"    -^"V.  '^''^  '""^'^'^'^  >' 
«■P.>u.s.setée!   ventilée    '       «"«'>''•»•" "H-nt  balayée. 

L  attention,  le  silenee  ,i:^„;^r 

sévère   doivent   régne"  tl  '"'  '"^"'"  V' 

•avardage.  de  Hnfehoten.eat    de  ricTn^mfnt    '^- 
<1  oceunatinn   à   ni,f-„     u  ,.  ru-menH-nt,  ni 

actueSemen"  '  '^"^^'  ^^"^  ^^'  •''»  ^^^'  fait 
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heiiros    c-ons.>.  „tivc-.s.      Lr    m.ù\n-    s'inKénior-.    ù 
cMirdonmr  un   p...  ,1.  répit.      Il  .s..,n       ,     1^. 
et   se   dend.T   <,u.-lqu..foi.s.      Il    p.uf    n-pos.      [. 

itctum  (  lian;,vr  I  onlr..  I.al.ttu-I  des  iravn-v 
q..  -  nut  ,,,  I,,,  „„ji,  ,^^,^.^  pour  .;  Vr 
!  attention.     On  v.irina  la   ionne  de.s  clal  é    ,  , 

tn   taisant   des   o  jjcclion.s. 

Loprofes.sour  fora  attent.on  „  ne  pas  fati-iier 
le.s  élevés  en  parlant  habituellen.ent  trop  fcrt 
,      J^-"  ^''"fral  on  ,1,;  donne  pu.s  ,|e  D,o\jraNa.<,  ■ 

r     Cr    •'"""'"•'  "'"•  ''"•"^'"••'-  ''^  ""  <i"rero„t 

m-       d.  n    'l"^''  """'!'"'•.    ^'^  "^'  ^^'  donneront 
jamai-s  dan.s  la   prenuèr..   heur.-  de  classe      Les 

élevés  y  parleront  à  nu-voi.x.  ne  ehan^er^.nt     , 

ce  place  et  n  iront  pas  à  !a  tab|.  d„  maître  q    i 

a  alors  ,    exercer  un-  surveillance  extrêm- 

Il  ne  sort  a  peu  près  jamais  d'élèves 

guan.l  un  élè\e  e.st  «lemandé  durant  la  classe 

pré  r"  ^^:Y'^  'V'''  î'  '''"''  '^'  P-ti-  ou  un 
volant  ni  «'*:"î»nde  Les  autres  personnes  ne 
NO  ont  pas  les  élevés  durant  les  classes  sans  une 
autorisation  éerite  de  M.  le  Directeur. 
,  Pendant  les  classes  on  n'envoie  pas  d->  pen- 
sionnaires à  létud.,  ni  d-cxternes  chL  eux  c  l-r- 
<-her  des  caluers  ou  des  dev<,irs  oublias  :  ,  â  s 
on  exigera  strict,  n  ont  que  ré'ève  ait  à  la  «Ce 
suivante  ce  qu,  ,ui  manquait.  Si  ces  oublies  .se 
répètent  trop  .souvent,  on  s'assurera  auprès  des 

soi?"Hi'^  ''"''■  •/*'  <,l'i''U.eun  pensionnaire  ne 
soit  dans  le  eorridor  durant  les  classes.  Si  un 
eleve  est  envoyé  chez  M.  le  Direeteur,  il  dS 
revenir  aussitôt,  qu'il  le  voie  ou   non.      Duran 


'-^7^^ 
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\r,,%?"  T'"^  1"'°"  «-"verrait  un  é  èv"  ohe^ 

ne  tarde  pas  à  avertir  \f   l«  r»-       ."^   V    .■.^"**° 
'      des  élèves  surtonrl  P  '  /    ^"^''^^'''-  ^^  l  absence 
nés  mii  îrot^^    *    ^  '  " ^'"''"^^  ^^  certains  exter- 
LTi.-ff^    '^T"*  ''',"''^"t  ?«>•«»»«  «-t  maîtres 

les  devtrt  s'il  y  7'  ^u''  Z  Th  1'"'*  '^>^'«"^^ 
trop  tôt      Les  rm     .«:     ""  "^  doit  jamais  sortir 

voi?  les  élèves  oT,'     TK  "^  '  «'^.  "^  P^"^'^"*  •"^re- 
classes ^    "  '  *'**"''^  «''^e  pour  la  fin  de» 

rec^dÎHr^'l.f  *''^'''"''  P""rîpal  de  la  classe  de 
tre  lè  biHeï/H  T'"""™""^  ^^  ^''«^^^  trimes! 
les  externit  '  '^T"?"'"^  ^t  de  s'assurer  que  tous 
uLu  -A  t  P*'^"*  '*  contribution  exigée  A 
P  é?et  de:  fc'-^.P^"'-"^'-  à  M.  le  Directeur  et  au 

eux  tous  les  1  '•  '"'^  ^^*^«  déterminées  par 
,]r^.r  '*^^  renseignements  nécessaires  nour  la 
direction  particulière  des  classes  et  la  diSon 
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générale  de  la  maison  :  listes  des  prix,  livrets  des 
externes,  notes  mensuelles  ou  trimestrielles, 
adresses  des  élèves,  etc. 

Hors  de  classe. 


DISCIPLINE. 

Le  professeur  doit  prendre  ses  élèves  au  par- 
loir et  les  conduire  eu  classe  en  silence,  douce- 
ment, afin  que  la  surveillance  soit  plus  facile  et 
les  reconduire  de  même  doucement  et  en  silence 
jusque  chez  le  concierj^e.  II  verr^,  à  ce  qu'ils 
sortent  tout  de  suite.  Il  veille  également  à  ce 
qu'aucun  élève  ne  .se  rende  en  cla.sse  avant  les 
autres  et  qjie  pas  un  ne  re.ste  en  classe  après  les 
autres,  sauf  le  cas  où  il  a  besoin  de  voir  un  élève 
en  particulier  après  la  classe.  Il  laiss»*  alors  cet 
élève  "n  clas.se  et  y  revient  après  avoir  été  con- 
duire les  externes  à  la  porte.  Quand  les  classes 
ne  sortent  qu'à  11,'^  heures,  le  maître  veillera 
bien  à  ce  qu'il  ne  reste  pas  d'élèves  externes  dans 
les  corridors  ou  dans  l'entrée.  On  les  fera  sortir 
tous  avant  de  s'éloigner. 

Dans  ces  allées  et  venues,  les  élèves  marchent 
en  rang  de  chaque  côté  des  corridors  ou  des  esca- 
liers, afin  que  le  centre  reste  libre  à  la  circulation. 

Pour  que  les  classes  circulent  en  bon  ordre, 
il  est  nécessaire  que  le  professeur  nomme  comme 
chefs  de  file  des  élèves  sérieux,  capables  de  guider 
la  marche. 

Une  cla.sse  doit  s'arrêter  pour  lais.ser  passer 
une  autre  classe  qui  a  commencé  à  défiler  avant 
elle. 

Les  profes.seurs  ne  doivent  pas  parler  à  haute 
voix  près  des  parloirs  et  dans  tous  les  endroits 
du  Séminaire  où  les  élèves  sont  en  silence. 

Les  professeurs  seront  très  ponctuels  à  appeler 
leur  classe  à  8  heures  et  à  2  heures  précises,  et 
dans  l'ordre  indiqué  par  M.  le  Directeur. 
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V.  D«i  punitions. 

Les    punitions    sont    une    triste    nécessité    à 
aquelle  on  ne  peut  se  soustraire.     On  v  év  Lrâ 
out  excès  de  «évérité  comme  aussi  cet'exc^;  de 
bonté  c,u,  permet  tout,  laisse  tout  passer 

Il  faut   ménager  les  justes  susceptihilités  des 
élevés      On  les  avertira  de  leurs  fautes  d'ahord 

classe      Ces  moyens  ne  réussissant  pas.  on  i  npo- 
ZrJ  1  PV".'t'«ns.     Enfin  ouand  l'élève  se  mïn- 

l  faut  avertir  le  Din-cteur.    afin    ciu'il    avertisse 
les  parents.  ' 

.    Qiian.l  la  punition  est  inévitable,  die  doit  être 
juste    proport.onnée  à  la  faute  et  nouvoir  paraf 
tre  telle  aux  enfants  et  a  ,x  parents, 

.„lî"r.  ''^'?"""■  '^^^"♦'"'«'nt  les  fautes  ,.ù  il  v  a 
e    délibération  ou  malice  :   mais  légèrement  celles 
.  proviennent  de  Tirréflexion  ou  de  létoorde- 
rie    même  si  elles  sont  fréquentes 

dont  on" n"**"»''  '''■"i'"  '?i"^ti''«'  à  punir  une  faute 
drait  ainsi  I  estime  et  la  confiance  di^  élèves.  Il 
vaut  mieux  ne  pas  punir  que  'rapper  au  hasard. 

on  L'.rf"»^'"'''"-^','"*"!'^  punition  s.-ra  inutile 
ou   peut  être,  nuisible  à  IVnfant.  on  ne  la  donnera 

Direct^u".'"  """*""*^'--'»   '^^  ••'^"voyer   le  cas  au 

f-iiî'  !n't'"  '^"r  '■''1'*  P""''"  ■^'''•'•'»^'  *^^  'lit  "" 
tarH  r  1Î'''-/''"''*  ,'^""*  '■'  ««^  repentira  plus 
tard,  1  on  doit  se  garder  de  l'irriter  davantage  en 
aggravant  la  punition,  en  lui  faisant  des  repro" 

\n  dLZr  '"«."^•^'«^  humeur,  que  Ton  peut 
en  nîtî?!     ?"m '"  P-i^^t^ble  ;    il  faut   prendre 

rend  enl^«  uf  P'"*^*  ^<"'*  ^^'  l'exposer  à  se 

rendre  plus  enupable  encore. 
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Un  maître  ne  doit  jamais  imposer  une  pu- 
nition a  tou,  Ic^  rlère:,  ou  à  un  Kra.id  nombre 
a  élevés  cl  une  classe,  sans  consulter  auparu  it 
M.  le  Directeur.  Il  convient  même  (lue,  dans 
ces  cas  excepti.)nnel9,  ce  soit  M.  le  Directeur 
ui-raême  qui  inflige  la  punition,  afin  d'y  ajouter 
Je  poids  de  son  autorité. 

Les  élèves  doivent  être  repris  avec  ihuceur 
et  chante  ;  ,|  fa„t  qu'ils  comprennent,  à  la 
raariere  d  agir  du  maître,  que  c'est  par  devoir 
qu  II  les  reprend  et  non  par  esprit  de  domination  ; 
,quo  c  est  pour  leur  propre  bien,  et  non  pour  faire 
acte  d  autorité. 

Vnv  punition  peut  et  doit  même  se  différer 
^unir  sur  le  champ  n  -st  presque  jamais  bon. 
Savoir  attendre  est  souvent  une  grande  force 
pour  SOI  et  un  «nin<l  bien  pour  l'élève.  Mais 
avertir,  reprend-e  au  besoin,  est  toujours  utile. 
InHiger  rarement  des  punitions  qui  abattent, 
jamais  celles  qui  flétrissent. 

On  ne  doit  pas  menacer  un  élève  d'une  puni- 
tion qu  on  n  est  pas  autorisé  à  lui  imposer. 

Quand  on  renvoie  un  élève  à  M.  le  Directeur 
ou  a  M.  le  iVéfet  des  Etudes,  il  ne  faut  pas  tou- 
jours s  attendre  qu'il  le  punira  sévèrement  ou 
le  chassera  de  la  maison  :  ce  renvoi  chez  M  le 
Directeur  ou  M.  le  Préfet  est  déjà  une  punition 
grave.  On  ooit  être  décidé  d'avance  d'en  pas- 
ser par  la  décision  de  l'autorité.  Il  serait  déplacé 
de  mettre  M.  le  Directeur  dans  l'alternative  de 
se  prononcer  sur  le  départ  de  l'enfant  ou  du  pro- 
fesseur. 

Il  est  défendu  de  frapper  les  élèves. 

La  retenue  peut  être  donnée  comme  puni- 
tion, fclle  ne  doit  jamais  durer  plus  de  trois 
heures.  Il  ne  faut  pas  en  abuser  et  détruire  par 
là  même  son  effet.  Pour  des  fautes  légères  et 
renouvelées,  après  avertissements  donnés,  infli- 
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troM.  .e„.p,  p„„;zrj;TJv';^  7..i;,,^.p»» 

On  ne  renvoie  un  é  «-ve  de  ;lassP  n.l  Vj         i 

ment  „„  „,.  p.„„  p,„  j,     J;'.   ,J    l'^'^'^;^"-"''- 
<omp...  ,1c  »„„  degré  ,lm7e|i„,,,"     ,1    "'■■„":""'' 

J::^r7f/:reS-i-Z^»£i'- 

«^x-pents  pour  eux  que  pour  le.  autn's  ^*   "' 

Vî.  Rapports  entre  confrères 

Les  rapports  des  professeurs  a%ee  \[   le  Sun/, 
neur  douent  être  e  apreints  de  res^'V   de   '  >n" 
ussion,  de  eonfianee.     Ils  laident  e'     ui  ren.Gt 

:»  :;sîs]:;;;t  Kv:s.--k/;:^--  " 

par  les  direeteurs      C'e^t  /.  \         c      -  '     assigne 


i 
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L'amabilité  des  Professeurs  pour  leur»  con- 
frères doit  être  toute  de  charité.  Ils  éviteront 
tout  procédé,  toute  parole  capable  de  blesser 
ou  même  de  contrister. 

L'union,  la  bonne  entente  qui  doit  régner  dans 
le  Séminaire  veut  que  de  temps  en  temps  tous 
les  confrères  se  visitent  indistinctement. 

On  se  fera  un  plaisir  de  rendre  à  tous  les  ser- 
vices qu'il»  demanderont,  dans  les  choses  de 
l'enseignement  ou  autres.  L'intérêt  général  de 
la  maison  et  celui  des  élèves  autant  que  la  cha- 
rité veulent  qu'on  mette  en  commun,  dans  la 
mesure  du  possible,  sa  science  et  son  industrie. 

Il  faut  bien  surveiller  tout  ce  qu'on  dit  des 
confrères.  Les  plaintes,  les  plus  légèri-s  médisan- 
ce- comme  les  rapports  mal  fondé.s  ou  inutiles 
peuvent  rompre  l'harmonie  qui  doit  exister  entre 
les  membres  d'une  communauté.  On  s'en  gar- 
dera soigneusement.  Il  vaut  mieux  faire  con- 
naître à  M.  le  Supérieur  les  griefs  qu'on  croit 
avoir  contre  les  confrères  ;  il  connait  tout  le 
monde  de  la  maison,  il  peut  prévenir  ou  faire 
disparaître  plus  facilement  les  malentendus. 

VII.  Rapports  avec  le  dehors 

Dans  tous  les  rapports  avec  les  personnes  de 
l'extérieur,  on  se  gardera  de  critiquer  la  direc- 
tion de  la  maison,  d'apprécier  défavorablement 
les  confrères,  de  faire  connaître  les  choses  intimes 
des  élèves  soit  du  Grand,  soit  du  Petit  Séminaire. 
On  considérera  même  comme  un  devoir  person- 
nel de  défendre  en  tout  l'honneur  et  la  réputa- 
tion de  la  maison  à  tous  les  points  de  vue. 

Quand  il  y  a  à  correspondre  avec  les  parents 
à  propos  des  élèves,  c'est  à  M.  le  Directeur  du 
Petit  Séminaire  à  le  faire. 


^w»  tivit  reçut œ  virii  Deo 
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